
MIHICTEPCTBO ЮСТИЦIi УКРАiНИ
[Iiвденно-Схhне мiжрегiональне управлiння MiHicTepcTBa юстицii (м. [нiпро)

нАкАз

/2//- !нiпро J,lэ /i/r
Про затверджеЕня Плану заходiв щодо попередженпя та профiлактики порушень
антикорупцiЙного законодавства в Пiвденно-Схiдному мiясрегiональному

управлiннi MiHicTepcTBa юстицii (м. ,Щнiпро), йоrо струкryрних пiдроздiлах
та установах HoTapiary на 2022 piK

Вiдповiдно до Закону Украiни <Про запобiгання корупцii)), наказу

MiHicTepcTBa юстицii УкраiЪи вiд 23.0б.201l Ns1707/5 (iз змiнами) (Про затвердження

Положення про мiжрегiональнi управлiння MiHicTepcTBa юстицii Украiни>, з метою

попередження та профiлакгики порушень аrrтикорупчiйного законодавства в

Пiвденно-Схiдному мiжрегiональному управлiннi MiHicTepcTBa юстицii (м. flнiпро),
його струкryрних пiдроздiлах та установах HoTapiaTy

t{АКАЗУЮ:
1. Затвердити План заходiв щодо попереджеItнJl та профiлактики порушень

аrrтикорупцiйного законодавства в Пiвденно-Схiдному мiжрегiональному управлiннi
MiHicTepcTBa юстицii (м. .Щнiпро) (далi _ мiжрегiональне управлiннrl), його

структурниХ пiлроздiлаХ та установаХ HoTapiary на 2022 piK (далi - План),

що додасгься.

2. Першому заступнику начальника мiжрегiонального управлiння, заступникам

начальника мiжрегiонального управлiння у Запорiзькiй та Кiровоrрадськiй областях

мiжрегiонального управлiння, заступникам начальника мiжрегiонального управлiння-
начальникаМ Управлiнь забезпечення примусового виконаннJI рiшень
мiьрегiональногО управлiннЯ у ЩнiпропетровськiЙ областi, у Запорiзькiй

та у Кiровоградськiй областях мiжрегiонального управлiння, керiвникам

структурниХ пiдроздiлiв мiжрегiонального управлiння, начальникам вiддiлiв

державноi виконавчоi служби та вiдцiлiв державноi реестрацii акгiв цивiльного стану

мiжрегiонального управлiння, завiдувачам державних нотарiа.тtьних контор

тазавiдувачам обласниХ державних нотарi:цьних apxiBiB flнiпропсгровськоi,
Запорiзькоi, Кiровоградськоi областей, забезпечити, в межах компетенцii, виконання

завдань, передбачених Планом.

3. Керiвникам струкryрних пiдроздiлiв мiжрегiонального управлiншl та установ
Ho1apiaTy забезпечити до 09.|2.2022 поданЕя iнформачii про стаЕ виконанIuI Плану

до секгору з питань зрпобiгантrя i виявлення корупuii мiжрсгiона.чьного управлiння
за вiдповiдною територiа.пьною приналежнiglю.

Начальник управлlння IBaH ЛЕГоСТА€В
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Пiвденно-Схiдного
мiжрегiонального управлiння
MiHicTepcTBa юстичii (м. !,нiпро)

"iдчJ!, 
/^/ 2022рiк

Плав заходiв

щодо попередження та профiлакгики порушень антикорупцiйного

законодавства в Пiвденоо-СхiлноЙу мiжрегiональному управлiннi MiHicTepcTBa

юстицii (м. ,Щнiпро), його струкrурних пiдроздiлах та установах HoTaplaтy

на 2022 piK

I. Управлiппю персоналу Пiвденпо-СхИного мiжрегiонального управлiння

МiнiЙрства юстицii (Й. Днiпро) (далi - мiжрегiональне управлiння):

1. Забезпечити попередженшi осiб, якi претендують на зайнятгя вакантних

посад у мiжрегiональному управлiннi, про вимоги, спецiальнi обмеження та заборони,

встановленi законами ч*раiъ, <про лержавну спУЖбУ) Та <ПРО ЗаПОбiГаННЯ

корупuii>,

TepMiH викоIlаншI: протягом року,

2. Встановлювати фаю подачi декларацii особи, уповноваженоi на виконання

фу"*;;"о;Й;; або мiсцевого самоврядування (далi -д:кll1|1]]iЯ)lлВiД.ОСiб ПеРеД

призначенням на """"il""о"Й"Й 
"служби (прирiвняних ло Hei посад)

в мiжрегiовальному управлiннi та його структурних ц!дроздiлах, установах

HoTaplaтy.
TepMiH виконаЕня: протягом року,

з. Надавати до сеюору з питань. запобiгання i виявлення корупц1l

мiжрегiонального упрчвпiнЙ. iнформачiю щодо суб'скгiв декJIарування

мiхtрегiонального уцравлlнн,l, як1:

зобов,язанi подавати щорiчну декларацiю та деклараЦiЮ ПiСЛЯ ЗВiЛЬНеННЯ;

TepMiH BиKoEaHHll: до 15 березпя;

припинJrють дiяльнiсть в мiжрегiональному управлiннi,
TepMiH виконанIUI: не пiзнiше дня звiльнення,

4. Вiдповiдно до Порядку проведеI$ш спецiальноi *ч,:]ry_:::овно осiб,

якi пройшли конкурс 
"u 

,чJiщ""* посад, якi передбачають зайнятгя вlдповlдального

або особливо вlдповlдального стаIIовища, та ПОСаД З ПiДВИЩеНИМ КОРУПuiЙНИМ

DизикоМ,3атВердженого.по.'чпоuо*КабiнеryМiнiстрiвУкраiнивiд25березня
;6Ёъъ ;;;;i*ii;-;;i";;" ;; допо"п.пп"",), направляти запити про 

".|_.:]lY
вiдомостей щодо претендеЕта Еа посаду до вiдповiдних державних органlв,

до компетеЕЦii яких належить питаЕIUl проведеI1нJI спецiальноi перевiрки,

TepMiB виконання: протягом року,

5. попереджати працiвникiв при прийомi на робоry T:|i:9y_":il_"]']',_:::]
.rрuчi Опйiпй осiб. Вживати заходiв цодо виявлення конфлiкry iHTepectB та иого

усуневня, а також виrlвляти ризики для вчиненшI корупцiйних правопорушень



в дlяльностi посадових i с.тryжбових осiб мiжрегiонального
струкryрних пiдроздiлiв та установ ноЪарiаry.

TepMiH виконання: протягом року.

управлiння, його

6. IнформуваТи сектоР з питанЬ запобiганнЯ i виявлення корупцii
мiжрегiональНого управлiНня у разi притягнення працiвникiв мiжрегiонального
управлiнrrя до дисциплiнарноi вiдповiдальностi за вчинення корупцiйних
або пов'язаних з корупцiею правопорушень.

TepMiH виконанюI: протягом 3 днiв.

7. Iнформувати сектор з питань запобiгання i виявлення корупчii,
мiжрегiонального управлiнrrя про направлення до Нацiона,rьного агентства з питань
запобiгання корупцii (далi - Нацiонального агетлтства) завiреноi в установленому
порядку паперовоi копii розпорядчого документа про накJIаденIrI дисциплiнарного
стягненнJI та iнформачiйноi картки до розпорядчого докуме}тта про намаденI I

(скасуванrrя розпорядчого докумеюа про накJIадення) дисциплiнарного стягненнJI на
особу за вчиненIuI корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень
дJц внесення до Сдиного державного ре€стру осiб, якi вчинили корупцiйнi
або пов'язанi з корупцiсю правопор}.шенIuI.

TepMiH виконання: протягом 3 днiв.

II.Першому заступнику начальника мiжрегiонального управлiння,
заступникам начальника мiжрегiонального управлiння у Запорiзькiй
таКiровоградськiй областях мiжрегiонального управлiнпя, заступникам
начальника мiжрегiональноrо управлiння-начальникам Управлiнь
забезпечення примусового виконання рiшень мiжрегiонального управлiння
у .Щнiпропетровськiй областi, у Запорiзькiй та у Кiровоградськiй областях
мiжрегiонального управлiння, керiвникам структурних пiдроздiлiв
мiжрегiонального управлiння та установ HoTapiary:

1. Висвiтлювати питаннJI щодо правиJIьностi заповнення декJIарацiй при
проведеннi заходiв пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв та в рамках оновленIuI знань
з метою удосконален}uI ik професiйноi пiдготовленостi пiд час проведенrul внугрiшнiх
навчань.

TepMiH виконашuI: протягом року.

2. Забезпечити попередженrul працiвникiв щодо причин та можливостi
виЕикненIuI конфлiкry irпepeciB, вживати заходiв його виявлення та усуненшr,
а також вIлJIвляти ризики щодо вчиненнJI корупцiйних правопорушень в дiяльностi
посадових i службових осiб мiжрегiональне управлiння.

TepMiB виконанlul: протягом року.

З. Проводити занrIття (навчанrrя, семiнари, лекцii тощо) з працiвниками
структурних пiдроздiлiв та установ HoTapiary з питань антикорупцiйного
законодавства i дотримантrя етики поведiнки державного службовця.

TepMiH виконанruI: протягом року.

4. Обговорювати Еа нарадах з вiдповiдними висновками та рекомендацiями
причини та наслiдки виявлених порушень антикорупцiйного законодавства



працtвниками органiв юстицii, про що повiдомлJгти сеюор з питань запобiганнJl
i виявленrrя корупцii мiжрегiональноцо управлiння.

TepMiH виконання: протягом року.

5. Здiйсrrювати на засiданнях колегiй мiжрегiонального управлiння
та на оперативних нарадах в струIсryрних пiдроздiлах та установах BoTapiary розгляд
питань стосовно виконанюI законодавства про державну слух(бу, запобiгання
корупцii, а також реалiзачii заходiв щодо запобiганlrя корупцiйним проявам
та реаryвання на них, стану роботи зi скаргами та повiдомлен}ulми громадян у цiй
сферi.

TepMiH виконанюI: протягом року.

б. Надавати до сектору з питань запобiганru i виявлення корупuii
мiжрегiонального управлiнrrя iнформачiю щодо кожного факry недотриманнJI

працiвниками струкryрних пiдроздiлiв та установ HoTapiary вимог антикорупцiйного
законодавства та про притягнутих до вlдповlдalльностl працrвниюв за вчиненнrI

корупцiйних та пов'язаних з корупцiею правопорушень.
TepMiH виконtlнItя: протягом 3 днiв вiд дня отримання повiдомлення

правоохоронЕого органу або рiшення суду.

III. Сектору з питань запобiгання i виявлення корупцii мiжрегiонального

управлlння

1. Органiзаuiя та пiдтримання роботи внутрiшнiх каналiв повiдомлення
(<гаряча телефонна лiнiя>, <сгслефони довiри> та iншi канали) про можливi факти
корупцiйних або пов'язанrх з корупцiсю правопорушень, iншlоt порушень

вимог Закону УлсpаiЪи <Про запобiгання корупчir)>.' 
TepMiH викоЕанIя: протягом року.

2. НаданнЯ суб'екгаМ декпаруваIrшI мiжрегiонального управлiння
консультативНоi та мgгодИчноi доломоги в заповненнi лекларачiй, висвiтлення

зiвначеного питання при проведеннi заходiв щодо пiдвищення квалiфiкацii
працiвникiв, розроблення iнформацiйних матерiа.пiв з вiдповцноi тематики

для розмiщенrrя на веб-сйтi та на cTopiHKax соцiальних мереж мiжрегiонального

управлiння.
TepMiH виконання: протягом року.

3. Здiйснення коЕтролю за своечасним поданIшм дек.гlарацiй суб'екгами

декJIаруваннJI, якi працюють (працювали) в мiжрегiонмьному управлiннi шляхом

перевiрки факгу ix подання на офiuiйному веб-саfi Нацiонального агентства:

щорiчних та пiсля звiльнення;
TepMiH виконанIuI: протягом 10 робочих днiв з граничноi дати подання

таких декларацiй;
при звiльненнi.

TepMiH виконаннJI: упродовж 10 робочих днiв пiсля спливу строку

у 30 календарних днiв з дня припинення суб'ектом декпарування зазначеноi
дiяльностi.

4.Забезпечення направленнJI до Налiонального агектства повiдомлень



про факrи неподання та несвоечасного подання декларацiй суб'екгами декJIарування,
якi праlцоють (праuювали) в мiжрегigна.,rьному управлiннi

TepMiH виконаннJI: упродовж 3 робочих днiв з дня виявлення такого
факту.

5. Вживати заходiв з виявлення конфлiкry iHTepeciB та сприяти його
вреryлювtlнню, а також в}UIвJUIти ризики для вчиненюI корупцiйних правопорушень
в дiяльностi посадових i службових осiб мiжрегiонмьного управлiння, його
структурних пiдроздiлiв та установ HoTapiary.

TepMiH виконаЕнrI: протягом року.

6, Забезпечувати поширеншI знань про акгикорупцiйне законодавство, а також
iнформування через засоби MacoBoi iнформачii, зокрема на веб-сайтi
мiжрегiонального управлiння, громадськостi про негативний вплив корупцii
на авторитет державноi влади i суспiльства в цiлому та заходи, що вживаються щодо
зменшеннJI рiвня корупчii.

TepMiH виконання: протягом року.

7,Проводити монiторинг змiн чинного акгикорупцiйного законодавства,
забезпечувати систематиrIне навчаннrI державних службовцiв шляхом самоосвiти,
участi ix у роботi ceMiHapiB, нарад.

TepMiH виконання: протягом року.

8.Надавам працiвникам мiжрегiонального
пiлрозлiлiв та установ HoTapiary, методичну
антикорупцiйного законодавства.

TepMiH виконання: протягом року.

управлiння,
допомоry

його
щодо

структурних
застосування

9. Проводити ceMiHapcbKi заюптя (навчання, лекuii тощо) з працiвниками
мiжрегiонального управлiнrrя, його струкryрних пiдроздiлiв та установ HoTapiaTy
з питань аrпикорупцiйного законодавства та дотримання правил етичноi поведiнки.

TopMiH виконанIuI: протягом року.

10. Органiзовувати отриманюI та первинну обробку (аналiз та спрямування
за належнiстю) змв та повiдомлень про порушенюI вимог чинного законодавства
з боку працiвникiв мiжрегiонального управлiння його струкryрних пiдроздiлiв
та установ HoTapiary (тих, що надходять спецiальними каналами зв'язку: засобами
елокIронного зв'язку, через офiцiйний веб-сайт та через гарячу лiнiю). Отриманi
результати обговорювати на нарадах (засiданнях колегii тощо) з вiдповiдними
висновками та рекомендацiями,

TepMiH виконанюI: протягом року.

1 l. Проводити службовi розслiryвання (перевiрки) щодо факгiв порушенrul
працiвниками мiжрегiонального управлiння, його струrсгурних пiдроздiлiв та установ
HoTapiary, антикорупцiйного законодавства, вчиненнlI корупчiйного правопорушеннlI,
з метою виrIвленнrI причин та умов, що спршIли недодержанню вимог законодавства
та вчиненню вкtваного правопорушенlUI, в порядку визначеному чинним
законодавством.

TepMiH виконаЕIuI: протягом року.



12. Забезпечувати iнформування спецiально уповноважених суб'скгiв у сферi
протидii корупцii про факги, що можуть свiдчити про вчинення корупцiйних
або пов'язаних з корупцiсю правопорушень та iнших порушень вимог Закону
Украiни <Про запобiгhння корупцii> працiвниками мiжрегiонального управлiння.

TepMiH виконанЕя: протягом року.

13. Вести облiк праuiвникiв мiжрегiонального управлiняя, його струкryрних
пiдроздiлiв та установ HoTapiary, притягнутих до вiдповiдальностi за вчиненнJI
корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень.

TepMiH виконанIш: протягом року.

14. Контролювати стан роботи мiжрегiонального управлiншI, його струкгурних '

пiдроздiлiв та установ HoтapiaTy з напряму дотриманЕя вимог Закону УкраiЪи <Про
запобiгання корупцii)) та виконанш{ цього Г[пану заходiв.

TepMiH виконання: протягом року.

15.Надавати роз'яснення та рекомендацii працiвникам мiжрегiонального

управлiнтrя, його структурних пiдроздiлiв та установ нmарiаry, з метою пiдвищення
ефекгивностi органiзаuii роботи щодо виконанIuI вимог антикорупцiйного
законодавства та цього Плану заходiв.

TepMiH виконання: протягом року.

Завiдувач сектору з пктань запобiгання
i виявлення корупцii Пiвденно-Схiдного
мiжрегiонального управлiння
MiHicTepcTBa юстицii (м. flнiпро)
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